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Un'opportunità formativa per giovani dai 16 ai 25 anni disagiati o fragili

Open Mind, per non lasciare indietro nessuno
VIMERCATE „• 
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È in partenza il progetto Open
Mind, un'opportunità formativa
per giovani dai 16 ai 25 anni, di-
sagiati ofragili, nata dalla copro-
gettazione di diversi enti e asso-
ciazioni del territorio e finanzia-
to del fondo Giovani Energie del-
la Fondazione della Comunità di
Monza e Brianza.
Open Mind è un progetto nato
per far fronte ai probemi delle
giovani generazioni messe in lu-
ce e inaspritesi con la pandemia
Covid-19. Si inserisce nella cor-
nice della progettualità "My B
Land", sostenuta da Fondazione
Cariplo, che ha dato vita al fon-
do territoriale "Giovani Energie.
Connessioni generative", opera-
tivo nel Vimercatese e Trezzese
con un capitale di partenza di
circa 35mila euro.
Lo scopo: attivare e costruire re-
ti locali, catalizzare interessi di
natura diversa, allineate con le
politiche locali rivolte ai giova-
ni. Chi volesse donare trova i
dettagli sul sito open-
mind.mb.it. Il progetto è frutto
di un percorso di coprogettazio-
ne iniziato e maggio dello scor-
so anno a cui hanno preso parte

II progetto vuole far fronte ai probemi dei giovani esplosi con la pandemia

Aeris, Atipica, Consorzio CSeL,
DelleAli Teatro, Il Visconte di
Mezzago, Industria Scenica, Ip-
pocampo cooperativa sociale
onlus, Associazione, Joomla!
Lombardia, La Grande Casa - So-
cietà Cooperativa Sociale ON-
LUS, Associazione Sloworking.

TRE PERCORSI PER 36 RAGAZZI

La proposta è va l da
ai fini del>aRRs r 'af1za
scuola-lavoro
o come tirocinio
cxt'acurric>IIlare

Il progetto Open Mind si pone
l'obiettivo di aumentare il benes-
sere dei ragazzi, la consapevo-
lezza di sé e della propria identi-
tà, creando occasioni per speri-
mentarsi nel mondo adulto e au-
mentare la propria autonomia.
La proposta è destinata a 36 ra-
gazzi del territorio fra 116 ai 25
anni che siano residenti, studen-
ti o beneficiari dei servizi sociali
e Neet. Possono iscriversi auto-
nomamente sul sito
https://openmind.mb.it/ o tra-
mite la scuola. La formazione,
valida ai fini dell'alternanza

scuola-lavoro o come tirocinio
extracurricolare, si articola in
tre diversi percorsi di 30 ore cia-
scuno, a scelta: laboratorio "Di-
scover Vimercate" (turismo e
marketing territoriale), laborato-
rio tecnico per lo spettacolo e la-
boratorio di digitalizzazione e
web promotion.
Tutti i percorsi termineranno
con la realizzazione di un even-
to finale, un urban game ideato,
organizzato e gestito dai ragaz-
zi guidati da tutor-facilitatori,
entro la fine di giugno. Le do-
mande dovranno essere inviate
entro il 3 febbraio, mentre i lavo-
ri inizieranno il 17 febbraio con
un evento di presentazione.
«Open Mind concretizza le linee
guida che, soprattutto in que-
st'ultimo periodo, muovono
l'operato della nostra Fondazio-
ne - commenta il vicepresiden-
te della Fondazione Luigi Losa -
II progetto è costituito da una re-
te di soggetti che operano in
un'area specifica della nostra
provincia e il suo focus riguarda
le fragilità delle giovani genera-
zioni. In quest' ambito Fondazio-
ne MB si pone in un ruolo di af-
fiancamento e di sostegno, per
costituire una vera e propria
squadra, con cui mettere a pun-
to progettazioni di respiro».

Cristina Bertolini

Electrolux, sì all'accordo
che ritenete lo stabilimento
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